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Aggiornamento formazione per lavoratori. Approfondimen9 sul DL 146, la legge 215, i DM 
an9ncendio del 2021, e l'uso dei DPI  
 
Descrizione 
 
L'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 prevede che i lavoratori, i dirigen: ed i datori di lavoro 
RSPP ricevano un aggiornamento periodico della propria formazione, con cadenza almeno 
quinquennale. 
 
Questo corso esamina le novità legisla:ve introdoEe dal DL n.146 del 2021, la più importante 
modifica al decreto 81 del 2008 dal momento della sua pubblicazione, soEolineando il valore 
pra:co di ques: cambiamen: nel contesto lavora:vo. 
 
Nello specifico, vengono esamina: i seguen: aspeN: 
 
- Il d.l. n. 146/2021: più vigilanza e più sanzioni 
- La modifica dell’ar:colo 14 del d.lgs. n. 81/2008; quando, come e perché può essere sospesa 
l’aNvità di impresa e come può riprendere 
- Le circolari n. 3 e 4 dell’IspeEorato Nazionale del lavoro 
- La comunicazione delle prestazioni occasionali: quando e come va faEa 
- La legge n. 215/2021: altre innovazioni al d.lgs. n. 81/2008 
- La rivisitazione del ruolo, dei compi: e delle responsabilità del preposto 
- L’individuazione del preposto negli appal: e subappal: 
- Le novità in materia di addestramento e formazione 
- Ricadute pra:che delle innovazioni 
 
Il docente e supervisore del corso è Lorenzo Fan:ni, avvocato giuslavorista, autore di diverse 
pubblicazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (partecipando anche alla stesura del d.lgs 
81/2008) e consulente in materia di prevenzione degli infortuni e delle malaNe professionali. 
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